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Tipologia di lavori piu frequenti per gli stranieri
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Il mercato del lavoro riserva alla popolazione straniera degli
impieghi che rientrano in nicchie di domanda di bassa
qualificazione, definiti 3D JOBS (Dangerous, Dirty and
Demanding/Degrading) vale a dire pericolosi, sporchi,
esigenti/degradanti.



IL CASO

"Rosarno, immigrati schiavizzati"
Arrestati i caporali della rivolta

Nove persone in carcere e 21 ai domiciliari nella cittadina calabrese: le indagini avviate dopo gli scontri:
"Emergono sfruttamento e minacce ai lavoratori extracomunitari”

ROSARNO - Almeno trenta persone arrestate a Rosarno
con l'accusa di aver fatto parte del racket dello
sfruttamento e della riduzione in schiavitu degli immigrati
nel settore agricolo. Nove persone sono finite in carcere,
21 ai domiciliari. L'operazione "Migrantes" anti-caporali

E oo oo i moeeni o] CAPOralato: il sindaco della vergogna

- o la vergogna della vendemmia?

R R R R S R e e e el Dalle indagini emerge chiaramente che
Bosse sunpicia B efionio 2010 rivolta c'erano lo sfruttamento e le condi

28/07/2016 1 commento Scritto da Redazione Slow Wine

ife Mi piace 256

Manca poco piu di un mese alla
vendemmia e in Piemonte scoppia la
polemica sul caporalato e lo sfruttamento
dei lavoratori. Siamo a Canelli, sulle
colline del Moscato.

Da qualche anno a questa parte la
cittadina piemontese affronta con una
pessima programmazione il flusso
incontrollato di braccianti che si riversano
in paese. Una legge regionale (leggi qui),
il Pilemonte & il primo a dotarsene,
agevola quei comuni e quelle associazioni
che mettono in piedi delle strutture
ricettive dignitose. L'idea era quella di
poter operare anche a Canelli.




Lecce, bracciante muore mentre
lavorava con 40°: tre indagati,
non aveva contratto

Carmagnola, bracciante muore d’infarto nella
serra ridotta a un forno

Limprenditore agricolo “Lo conoscevo di vista”, ma gli amici ribattono “una messa in
scena”

Le prime ricostruzioni sulla morte di Mohamed: aveva il permesso di
soggiorno, ma lavorava in nero con altri due. Il titolare dell'azienda
era finito nel mirino della Procura nel 2012

di CHIARA SPAGNOLO

Klodian Elezi, morto di Expo nei cantieri che
lavorano Z24h
BTEDI 14 APRILE 2015 10:0 O sS Ea

Solo sul giornale SBrescia Today sorn riuscita a
trovare il nome di questuomo. Che poi
womo, quale womo., aveva 21 anni. un
ragazzetfto.

Nessuno lo nomina probabilmente perché
albanese. Perd I''11 aprile ha fatto un volo di
5 metri, all’interno del cantiere della Teem,
sbattendo la testa e morendo sul colpo, da
un ponteggio dove lavorava senza alcuna

imbracatura.

Klodian Elezi, questo era il nome di questo giovane ragazzo da anni residente con tutta I1a famiglia nel
bresciano, che & morto per garantire lI'inaugurazione di una galleria nei pressi del futuro caselio
di Pessano con Bornago, che va inaugurata per I'Expo, perché sara la prossima futura tangenziale
esterna milanese.

Un morto di Expo, volato giu come una mela senza dirito nemmenoc ad avere un nome a quanto pare,
impiegato in un cantiere ora posto sotto sequestro e da cui son subito sbucate molte irregolarita, tra
cui in primis I'assenza delllimbracatura di sicurezza, che avrebbe permesso a Klodian di assaporare
questa primavera e tante altre.

72 aprile 2015



LEGGE N° 199 dell’ ottobre 2016

Disposizioni in materia di contrasto ai fenomeni del lavoro nero, dello sfruttamento del lavoro in
agricoltura e di riallineamento retributivo nel settore agricolo

»Inasprimento degli strumenti penali per i caporali e per i datori di lavoro

»Indennizzi per le vittime

»Rafforzamento della rete del lavoro di qualita

Viaggio a Rosarno,
sette anni dopo la
rivolta: "La
situazione qui é
ancora disperata"”
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Un'immagine della tendopoli

Situazione difficilissima nella tendopoli costruita nel 2010 nella Piana di Gioia Tauro. Dei progetti di
"accoglienza diffusa" non si é saputo piu nulla

di ALESSIA CANDITO




Problemi generali

Lingua
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e Comprensione
* |[solamento linguistico
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e Tipologia di lavoro
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e Carenze dell’assistenza sanitaria di base
e Problemi importati legati alla migrazione

~ Religione

\

¢ Pratica



D.Lgs 81/08

Medico del
lavoro
consulente

# Valutazione del rischio

# Sorveglianza sanitaria

globale e ..
mediatore
culturale?

# Formazione e informazione

Le difficolta che un immigrato riscontra al momento dellarrivo in un paese diverso da quello di provenienza
per cultura, lingua, evoluzione tecnologica rappresentano | primi ostacoli che si antepongono

allacquisizione della cultura della salute e sicurezza sul lavoro
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D.Lgs 81/08....

La valutazione del rischio, elemento fondamentale da cui discendono tutte le attivita
di prevenzione, codificata all’art. 28 del D.Lgs 81/2008 prevede, tra le novita piu

rilevanti, espressamente [|'obbligo di considerare tutti i rischi compresi quelli
riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche
quelli collegati allo stress lavoro correlato (...)
quelli riguardanti le lavoratrici in gravidanza (...)
quelli connessi alle differenze di genere, all’eta, alla provenienza da altri paesi
qguelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la
prestazione di lavoro
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Differenza tra piccole e grandi imprese




Il ramadan

La valutazione dei rischi deve comprendere anche quelli riguardanti gruppi di lavoratori
esposti a rischi particolari: tra questi si individua il caso dei lavoratori immigrati di origine
musulmana che seguono il digiuno imposto durante il mese del Ramadan.
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No Eating Or Drinking Lower Your Ga No Arguing Or Pray All Your 5 Daily Study & Learn Recite & Lea
Whilst Fasting Fighting & Avoid Sir Salaah’s On Time  Islamic Kn owledge HolyQ r'a

G & ." L] ] .’b
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Do Lots Of Make Lots Of Duaa eIn Ch rity
! Dhikr & Help The Poor

No Smoking Don't Waste Time On No Swearing, Lying
Try Quitting For Good Useless Activities & Backbiting

La prioritaria prevenzione dell’infortunio sul lavoro comporta un’attenta formazione da erogare a tale
categoria di lavoratori che, associando il digiuno a troppo caldo ed eccessivo sforzo fisico, potrebbero
esporsi a rischi aggiuntivi quali disidratazione, ipoglicemia, perdita di coscienza.



e Informarsi se i propri lavoratori seguono il Ramadan

e Invitare il MC a verificare se, tra coloro che seguono il Ramadan, ci sono lavoratori con patologie croniche (diabete..)

* Predisporre un piano di lavoro che garantisca un’ottimale distribuzione dei carichi di lavoro nel rispetto di coloro che digiunano

e Favorire momenti di recupero psicofisico durante la giornata

e Predisporre uno specifico documento di verifica della sicurezza dei lavoratori durante il Ramadan

e Predisporre idonee misure di intervento in caso di malore durante il lavoro (es. acqua, ghiaccio, zucchero, ecc.)

¢ Garantire un momento di formazione/informazione sul tema avvalendosi di mediatori culturali (qualora sussistano problemi di comunicazione)

e Adottare un sistema di monitoraggio condiviso con il medico competente

 Registrare episodi di malore in questa categoria di lavoratori cosi da adottare strategie migliorative

“Sicurezza e intercultura. Il ramadan. Indicazioni operative per i datori di lavoro nel comparto cantieri e agricoltura.”
INAIL Umbria, USL Umbria, CESF, CONUP, GISED




T Sorveglianza sanitaria
uanao sl attiva:
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e RSPP - Datore di Lavoro - Medico Competente
Identificano tutti i rischi

Valutazione del
rischio j

e Sono presenti uno o piu fattori
di rischio che fanno scattare
Rischi specificicon  la sorveglianza (ad esempio: movimentazione dei

"a":taZit°“e carichi, rumore, rischio biologico, rischio chimico)
eievata

\

e Avvio protocollo sanitario

e Avvio e mantenimento sorveglianza sanitaria
Attivazione




Approccio olistico della sorveglianza sanitaria

IMPORTATI

“Relocated”

Malattie infettive
contratte nel paese di
origine o condizioni
genetiche preesistenti.

Sindrome post
traumatica da stress.

Schaerstrom, 2000

DOVUTI ALLA
MIGRAZIONE

“Migration-related”

£ 0\

Affrontare un

ambiente non
familiare.

ACQUISITI
“Acquired”

Difficolta legate al
nuovo ambiente,
anche di lavoro.

Problematiche di
emarginazione.




Sorveglianza sanitaria
f 3

Art. 41 | Valutare
D.Lgs  idoneita alla
81/08 @ mansione

specifica

Eppure, limitatamente al settore agricolo,
il Decreto Interministeriale 27 Marzo 2013 prevede:

Art. 2: “La visita medica preventiva ha validita biennale e consente al lavoratore idoneo
di prestare, senza la necessita di ulteriori accertamenti medici, la propria attivita di
carattere stagionale, nel limite di 50 giornate I'anno, effettuate anche presso altre
imprese agricole, senza la necessita di ulteriori accertamenti medici.”




Formazione

Decreto Ieglslatlvo n. 81 del 2008
Accordo per la formazione dei lavoratori, ai sensi dell’ articolo 37, comma 2, del D.Lgs 81/08

“Nei confronti dei lavoratori stranieri i corsi dovranno essere realizzati previa verifica della
comprensione e conoscenza della lingua veicolare e con modalita che assicurino la comprensione dei
contenuti del corso di formazione, quali, ad esempio, la presenza di un mediatore interculturale o di un
traduttore.”

Eppure, i risultati del progetto INAIL
“SALUTE E SICUREZZA IN AGRICOLTURA: Un’indagine conoscitiva su lavoratori
immigrati’
Dimostrano che

» Gran parte dei rispondenti si sente per niente o poco esposto a rischi per la salute
e sicurezza, di conseguenza dichiara di non avere paura di infortunarsi o di
ammalarsi sul lavoro;

> Solo il 16% degli intervistati conosce I'esistenza del Decreto Legislativo 81/08;

» Solo il 32% ritiene tali corsi chiari ed adeguati al livello linguistico



Linee Guida pubblicate dalla
Societa Italiana di Medicina del Lavoro ed Igiene Industriale
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Revisione 2007

Revisione 2013
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e qualche consiglio in pit per i lavoratori

La precvenzionc del rischio da agenti cancerogeni nci luoghi di lavoro

c lc regole dcl Codice Europco Contro il Cancro




FORMAZIONE E
INFORMAZIONE

Fes— +f Savorator—e

In questo opuscolo sono illustrate le regole
del Codice Europeo contro il Cancro

che fornisce alcune semplici indicazioni
per promuovere comportamenti individuali
urili alla prevenzione dei tumori. Cueste
regole comprendono un invito alla propria
tutela in caso di eventuale esposizione

ad agenti cancerogeni nei luoghi di lavoro.
Abbiamo ritenuto utile approfondire guesto
tema analizzando nel derraglio sitnazioni
da affrontare e comportamenti da adotrare
in caso di attvith professionali che
comportino la possibilitd di urilirzzo

di sostanze cancerogene.

L'opuscolo & di facile consultarione

ed il Medico Competente fornird tarri

i chiarimenti necessari.

Buona letoara!




FORMAZIONE E
INFORMAZIONE
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Lo soumenro della informazionef formazione,
& uno dei cardini delle straregie per la
prevenzione di delicata e non immediata
applicarione nel caso del rischio oncogeno.
La criticitd nell’uso di questo strumento
risiede nella tecnica e nei conrenwti di
comunicarione e consisie proprio nella
ricerca, di volta in volta (a proposito dei
diwer=si agenti} e caso per caso (in relazrione
ai diversi soggetri destinarari} di un difficile
equilibric tra nozioni precise e di vantaggioso
impiego nella vita quotidiana e il rischio

di creare situazrioni d’allarme, sino al limice
di possibili fobie, che deteriorerebbero
senza un ragionevole motivo la gqualic

di vita del soggetto.

Il counseling pu® essere wisto in generale
come un intervento di sostegno volro

a fornire consigli e indicazioni wrili

ad adottare le decisioni migliori per turelare
la propria salute: tali supgerimensti indudono,
per esempio, indicarioni a modificare
comportamenti personali che potrebbero
aumentare il rischio, o a incoraggiare
provvedimenti di profilassi, o a promucvers
la partecipazions a programmi di diagnosi

e [ratlamento precoce, ovviamente comple-
mentari a quelli previsti dalla Sorveglianza
Sanirtaria per il rischio specifico.

A questo proposito possono essere utilizrari
come riferimento i codici stilati da organiz-
zazrioni narionali o internarionali per la looma
contro il cancro.

In questo opuscolo viene utilirrano il
Codice Buropeo contro il cancro, che viene
proposto con qualche modifica aggiuntiva
focalizzata agli aspetti relativi al mondo

del lavoro.

Per facilitd di apprendimento i supgerimenti
o i diwieti di primaria importanza sono
illustrati con vignette.




FORMAZIONE E
INFORMAZIONE
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o in pia per i lavoratori

hi di lavoro
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La letterarura scientifica dimostra che il tabagismo
& all’origine di un numero di decessi ¢ malattie
superiormr a quello che pud essere addebitaro
all'insieme di turad gli alor fatron ambientali,
comprendendovi alcol e droghe., omicidi, suicidi,
incidenti automobilistici ¢ lavorarivi ed AIDS.

La principale causa di morte da abitudine al fumo
¢ rappresentata dalle malartie cardiocircolarorie,
dai tumon a carnco di diversi organi ed apparat

e dalle parologic respiratorie croniche.

E’ provato che cessando di fumare si riduce di molto
il rischio, anche qualora si smerta di fumare nella
mezza et 1l beneficio che si otriene & evidente entro
i 5 anni dalla cessazione ed & progressivamente pia
marcato con il passare del tempo.

Se propric non riescl a smetrere nspetea la salure
degli altri ¢ fuma solo nelle aree appositamente
dedicare.

Se decidi di smetrere il tuo medico pud aiutarti
con programmi di disassucfazione molto cfficaci.




FORMAZIONE E
INFORMAZIONE

e qualche consiglio in piai per i lavoratori

hi di lavoro

Fa/ gn}\j/omo attivita //.S/'aa,.

Muoversi fa bene non solo perché previene le malartie
cardiovascolari e altre patologie d1 tipo degenerativo
ma anche perché riduce l'incidenza dei tumon.

Non & necessario rimanere in palestra per ore ogni
sertimana: basta un’aruvita fisica moderata

per almeno trenta minuri al giomo per almeno

S giomi la secttimana.

Non & necessario che Matrivita sia continuativa:
si pud distrbuire 'impegno in fasi da 10 minud.
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e qualche consiglio in piai per i lavoratori
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Segui scrupolosamente le indicazioni che ti sono
fornite sul luogo e sulle atrivira di lavoro in occasione
dei corsi di formazione ¢ informazione. In paricolare
presta la massima attenzione alle etichette che
compaiono sui contenitori del composti chimici,

in modo da essere consapevole dell’eventuale
impicgo di sostanze o preparati caratrerizzati dalle
Frasi di Rischio R45 (cancerogeno), R49
(cancerogeno per inalazione) o R46 (mutageno).

Utilizza rigorosamente i dispositivi di protezione
individuale predisposti dal datore di lavoro.

Segnala al medico competente, nelle visite mediche
periodiche, qualsiasi disturbo intercorrente.

Se hai disturbi nuovi ¢ la prossima visita periodica
¢ lontana nel tempo chiedi una visita straordinana
anticipata.

Tieni una lista aggiornara di tutte le mansioni
che hai svolto nelle diverse aziende
in cui hai lavoraro.

Al termine della tua carriera lavorariva consegna
al tuo medico di base copia della tua carella
personale di rischio.
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e qualche consiglio in piai per i lavoratori

\/\/‘}/'/a, s/ OStD ki Sarvoro.

Conoscl le sostanze che usi, ricorda il loro nome,
la loro composizione chimica e 1 possibili effert
dannosi sulla tua salure.

Tieni sempre una copia della scheda di sicurezza
delle sostanze che usi: & sempre utile, In modo
particolare in caso di eventi accidentali.

Riduci la tua esposizione alle sostanza pericolose.

Assicurari che le sostanze pericolose siano stoccare
in modo adeguaro: verificache i conteniton siano
sempre cormrertamente chiusi quando le sostanze non
sono utilizzate e custodite in armadi ¢ locali idonei.

Segnala tempestivamente ogni incidente anche
se si trata di piccole perdite di sostanze pericolose.

Il tuo luogo di lavoro deve essere gestito in modo
da ridurre i dschi. Pertanto richiedi che:

® sia programmara la revisione periodica dei peodori disponibili

sul mercaro per scegliers il prod o per la salute:
® siano programumate campagnes di monitoraggio ambientale
per misurare i walori di esposiz a pericol

® sano peogramurati calendari di manucenzione degli impianci
di produzione e di aspirazione.
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Non mangiare o bere nell’area di lavoro.

Lava sempre la mani con acqua ¢ sapone prima
Sempliec’ 1ego/e di mangiare.

ol/ V2L 172707 Sciacqua la bocca prima di mangiare o di bere.
eor7éo / eareso

e qualche consiglio in piai per i lavoratori

Evita il conrarto diretto della pelle
con sostanze chimiche.

Cambia immediatamente gli indumenti da lavoro
che siano stari contaminati da soestanze pericolose
per evitare il contarto con la pelle.

Lavati bene ¢ il pit presto possibile dopo aver finito
il lavoro, prima di tornare a casa.

Togli gli indumenti da lavoro prima di tornare
acasa
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e qualche consiglio in pia per i lavoratori

Usa sempre uno spogliatoio separaro dal luogo
di lavoro.

Separa gli indumenti da lavoro dagli indumenu
con cui tomerai a casa.

Tieni puliti gli indument da lavoro, se li porti
a lavare a casa metrili in una busta di plastica
ben chiusa e riponili nel bagagliaio dell’auto.
A casa lavali separatamente dagli aleri abirl

Non entrare in locali dove vengono utilizzate
sostanze pericolose se la tua mansione
non lo richiede.

Non portare a casa nulla dal tuo luogo di lavoro.




Versione in lingua romena

Versione in lingua inglese
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Sistem di protezione
individuale dalle cadute

Parsonal fall protaction syatems - Sysfémes de protection individuelie dee chutes
Sistame t& mbrojtjes personale nga rénist
Sisteme de protectie Individuald impotriva c3deriior

INQIL

Sistemi di protezione

individuale dalle cadute

Parsonal fall profection sysiems - Systemes de protection individuslls des chuiss
Siztems 18 mbrojijes parsonale nga rénlst
Sizteme de protectis Indhviduald impofriva cderior
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Picture 5 — Fall arrest system incorporating a lanyard and
energy absorber on a flexible anchorage line

a) mobile anchorage point on a flexible anchorage line
b) lanyard

c) energy absorber

d) full body harness

Figure 5 — Systéme d'arrét de chute y compns longe et
absorbeur d'énergie sur ligne d'ancrage flexible

a) point d'ancrage mobile sur une ligne d’'ancrage flexible
b) longe antichute

c) absorbeur d'énergie

d) harnais

Figura 5 — Sistem pér ndalimin e rénies qé& pérfshin njé
litar dhe mj& absorbues energjie mbi njé linjg ankorimi ela-
stik

a) piké& ankonmi e l&vizshme mbi linjé ankonmi elastik

b) litar i shkurtér

c) absorbues energjie

d) pajime trupore & lidhjes

Figura 5§ — Sistem de oprre in cazul unel caden care in-
clude o fringhie si absoarbe energia pe linia de ancoraj
flexabil

a) punct de ancoraj mobil pe linia de ancoraj flexibila

b) coard3

c) obiect ce absoabe energia

d) ham



Uso di cartellonistica tradotta

SEGNALETICA DI SICUREZZA - SEMNE DE SIGURANTA
| cartelli: le forme e i colori - Panouri : formele si culorile acestora

Cartelli di divieto Carteli 4 savataggio Carsll 0 presorizions

(esempio: cvisto d (esempio: ubicazione fesempio: cbbigo

mssorncamei) della casseta di primo 0'uso di otoprotetion)
S0C00rso) O

Panouri de interzicere Panouri de salvare (de \ Panoun de prescripje

(deexempu este exemplu: locul unde se (de exemplu : obligafia

uemsamtmeape gasegte trusa de pnm de a folosi proteclii
gjutor) pentry urechi )

Rumeno

SEGNALETICA DI SICUREZZA - SHENJAT E SIGURIMIT
| cartelli: le forme e i colori - Tabelat: format dhe ngjyrat

Cartell di dvieto Carteli di savataggio Cartell d prescrizione

{esempio: dvieto di {esempio: ubicazione (esempio: obbligo

accesso nel cantier) della cassetta di primo d'uso di otoprotettori)
SOCCOrs0)

Tabelat e ndalimit (per Tabelat e shpetimit (per Tabelat e pershkrimit

shembull: ndalohet shembull: vendndodhja (per shembull: detyrimi i

hyrja ne kantjer) @ kutise per ndihmen e perdorimit te mbrojtesve
shpejte) per veshet)

Albanese

Canelii per segnalaziong
di atrezzature antincendio
[esempio: ubicazione
oell'estintore)
Panour de indicare a
instrumentelor impotriva
incendiului (de exemplu:
locul unde se gasegte
extinctorul)

Cartell per segnaiazone
di attrezzature antincendio
(esempio: ubicazione
dell'estintore)

Tabelat per sinfalizimin e
mjeteve kunderzjarnt (per
shembull: vendndodhja e
fikesit te zfarrit)

AN

/N

Carelli di awertimento
{esempio: pericelo
generico in cantiere)

Panoun de avertizare
{de exemplu pericol
general pe gantier)

Cartelli di awertmento
(esempio: pericolo
generico n cantiere)

Tabelat e
isimeri bwr
shembull: rrezik i

pergjithshem ne kantjer)
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Auditorium
SESSIONE PLENARIA

I lavoratori migranti
Moderatori: G. Abbritti, V. Cupelli

Emigrazione ed immigrazione in Italia nei 150 anni
dell’'Unita nazionale
W. Pasini

La gestione dei lavoratori stranieri in Italia
S. lavicoli, A. Valenti, B. Persechino

La gestione dei lavoratori italiani all’estero
P. Bianco, V. Nicosia, R. leraci, V. Anzelmo

Discussione

SESSIONE PARALLELA

| lavoratori migranti
Moderatori: E. Pira, S. Candura

| programmi dell’lLO sui lavoratori migranti
M. Boudraa

| lavoratori migranti. | problemi dell’integrazione
A. Berra

Discussione




ICOH SCETOH SYMPOSIUM

“...concerned that there are major gaps between and within countries
in the exposure of workers and local communities to occupational
hazards...stressing that the health of workers is an essential

prerequisite for productivity and economic development...”

“18. Attention should be given not only to postgraduate but also to
basic training for health professionals in various fields such as

promotion of workers’ health and the prevention and treatment of

Workers’ health:
global plan of action

SIXTIETH WORLD HEALTH ASSEMBLY

workers’ health problems. This should be a particular priority in primary

health care.”

% World Health
2 .F Organization
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2007-2018 Residential Phase (73 Countries)
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For further information:

http://www.itcilo.org/masters-programmes/master-in-occupational-safety-and-
health/about-the-programme




La medicina del lavoro e l'integrazione in tema di salute

Sanita
pubblica

Strutture
ospedaliere

Normativa
vigente in

materia di
sicurezza sul
lavoro

Societa
scientifiche




